
 

      

     

 

Förderprojekt „effizient familienbewusst führen“ 
Kostenlose Beratung für Unternehmen 
 
Hintergrund 

Die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf ist zu einem Schlüs-
selfaktor für die Zukunftsfähig-
keit von Wirtschaft und Gesell-
schaft geworden. Mit unserem 
Beratungsangebot unterstützen 
wir Sie, eine familienbewusste 
Personalpolitik interessenge-
recht und nachhaltig umzuset-
zen. 

Leistungen für Ihr 
Unternehmen 

1. Informationsgespräch 

In einem Beratungsgespräch mit 
Ihren Entscheidungsträgern (z.B. 
Geschäftsführung, Personallei-
tung, ggf. Betriebsrat) lernen 
wir Ihr Unternehmen mit seinen 
Anforderungen und Zielen ken-
nen. Sie erhalten erste Anre-
gungen und Ideen, wie Sie Ihre 
Personalarbeit zugleich effizien-
ter und familienbewusst gestal-
ten können. Schließlich stim-
men wir die weitere Vorge-
hensweise mit Ihnen ab. 

2. Analyseworkshop und Stand-
ortbestimmung 

Zur weiteren Analyse Ihrer Aus-
gangssituation führen wir einen 
Workshop mit ausgewählten 
Beschäftigten durch. Eine Grup-
pe interessierter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erstellt ein 
Stärken-Schwächen-Profil Ihrer 
familienbewussten Personalar-
beit mit konkreten Lösungs-
ideen. Abhängig von der Größe 
Ihres Betriebs bieten wir Ihnen 
die eff - Standortbestimmung 
an. Hier bewerten Ihre Füh-
rungskräfte die Bedeutung und 
den Umsetzungsgrad ausge-
wählter familienbewusster 
Maßnahmen in ihren Teams. 

3. Umsetzungsberatung 

Aufbauend auf den Ergebnissen 
des Workshops und der Stand-
ortbestimmung erarbeiten wir 
mit Ihnen und Ihren Führungs-
kräften 

praxisorientierte Lösungen. Sie 
erhalten von uns konkrete Emp-
fehlungen und Umsetzungs-
tipps, wie Sie die Vereinbarkeit 
im Unternehmen verbessern 
und dabei die Kundenorientie-
rung und Effizienz im Blick be-
halten können. 

Schon kleine Veränderungen 
zeigen oft große Wirkung. 

www.eff-portal.de 

 
 Mögliche Beratungsfelder: 
 

Nutzen 

 Blick von außen, was Sie schon 
Gutes erreicht haben und was 
Sie optimieren können 
 

 Entwicklung passgenauer 
unternehmensspezifischer 
Lösungen 
 

 Fokus darauf, wie Sie die Maß-
nahmen familienbewusst und 
effizient umsetzen 

Arbeitszeitmanagement 

• Jahresarbeitszeit & Gleitzeit  
• Teilzeitarbeit 
• Langzeitkonten          
• Schichtarbeit  

 

Arbeitsorganisation 

• Personaleinsatz / Urlaubsplanung 
• Steuerung im Team 
• Mobiler Arbeitsort 

Personalentwicklung & Kommunikation 

• Mitarbeitergespräch 
• Kommunikation mit dem Team 
• Frauen mit Ziel Führungsposition 

Personalbindung & Wiedereinstieg 

• Elternzeit  
• Wiedereinstiegsprogramme  
• Pflegezeit  
• Eltern in Führungspositionen 



 

Förderprojekt  

effizient familienbewusst führen 

A N T W O R T F A X  
089 / 74 91 42 - 29 
 
Ich interessiere mich für das Förderprojekt und möchte 

 ein unverbindliches Vorgespräch 

 an einem Workshop oder Veranstaltung teilnehmen 

 eine kostenlose Beratung 

 weitere Informationen über Leistungen des Förderprojekts 

 den Newsletter zum Förderprojekt bestellen 

 

Unternehmen  

Firma:  

Postleitzahl: Ort: 

Straße:  

Branche:  

Anzahl der Beschäftigten:  

VBM/BayME Mitglied:   

Uns interessiert besonders: 
 
 
 
 

Ansprechpartner 

Vor- und Nachname:  

Abteilung:  

Funktion:  

Telefon:  

E-Mail:  

Wir versichern Ihnen, dass sämtliche im Rahmen dieses Projektes erhobenen Daten nur für dieses Projekt verwendet 
und nicht an Dritte weitergegeben werden. Alle Daten werden nach dem § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 
behandelt. 


