
 
 

 

Kurzbeschreibung 
 

Projektträger: 

Kompetenzzentrum Work-Life GmbH 

Das Kompetenzzentrum ist eine Institution für Unternehmen und Organisationen zu sämtlichen

Themen der besseren Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Privatleben. In diesem Zusammenhang

versteht sich das Kompetenzzentrum als „Plattform“ verschiedener Dienstleistungen im Bereich

Beratung, Organisation und Öffentlichkeitsarbeit sowie wissenschaftlicher Forschung auf dem

Gebiet Work-Life-Balance. Das Kompetenzzentrum besteht seit 2002 und war schon als Projektträger

des Förderprojektes: „Familienbewusste Arbeitswelt - Betriebliche Beratung“, bei dem über 220

Unternehmen unterstützt wurden, tätig. 

Zur Leistungserbringung bedient sich der Projektträger zum Teil externer Expertinnen und Experten,

die zur Entwicklung und Umsetzung von Teilbereichen beauftragt werden. 

Mehr Informationen zum Kompetenzzentrum Work-Life unter www.work-life.de  

 

 

Praxisexperten: 

Fauth-Herkner & Partner 

Angela Fauth-Herkner gründete 1989 das Beratungsunternehmen Fauth-Herkner & Partner, Neue

Wege für die Arbeitswelt... in München. Vor ihrer selbständigen Tätigkeit war sie 12 Jahre im

Textilhaus Ludwig Beck in München als Personal- und Projektleiterin für die „Individuelle Arbeitszeit“

verantwortlich. 

Das Expertenteam von Fauth-Herkner & Partner verfügt über langjährige Erfahrung im modernen

Human Resource Management. Über die zentralen Gebiete der Personalarbeit hinaus spielen

Flexibles Arbeits(zeit)management, Organisation, Arbeitsrecht, Demographie und

Gesundheitsmanagement, Entlohnung, EDV, Kompetenzentwicklung von Führungskräften,

Personalentwicklung, Information und Kommunikation, Mitarbeiterbefragung, Work-Life-Balance

eine wesentliche Rolle. Über 600 Betriebe unterschiedlichster Branchen und Betriebsgrößen in

Deutschland und Österreich haben Fauth-Herkner & Partner bereits ihr Vertrauen geschenkt. 

 

Referenzprojekte: 

 Förderprojekt: „Familienbewusste Arbeitswelt – Betriebliche Beratung“ Projektbegleitung und 

Umsetzungsberatung. (2002 – 2006) 

 Entwicklung und Umsetzung des „audit berufundfamilie®“ im Rahmen des Gesamtprojektes 

„Familienorientierte Personalpolitik“ der Gemeinnützigen HERTIE-Stiftung (1995 – 1998). 

Durchführung von über 150 Auditierungen und Re-Auditierungen. 

 Informationsportal „Mittelstand und Familie“ innerhalb des Projekts „Allianz für die Familie“ – 

Bertelsmann Stiftung und BMFSFJ, www.mittelstand-und-familie.de (seit 2005) 

 Das gesamte Leistungsspektrum sehen unter www.Arbeitswelt.de 
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