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Arbeitnehmerfreundlich rechnet sich

Regionalmanagement im Landkreis Kelheim veranstaltet Fachkongress bei Wolf
"Erfahrungen teilen - Ideen gewinnen":

Mainburg. Ein Unternehmen ist nur so gut, wie seine Mitarbeiter und dazu gehdrt mehr als
ein sicherer Arbeitsplatz. Im Konkurrenzkampf der Globalisierung ist familienfreundliches
Personalmanagement wichtiger denn je. Das konnte man am vergangenen Freitag beim
Fachkongress, veranstaltet vom Regionalmanagement Landkreis Kelheim, im Haus der
Firma Wolf, eindrucksvoll nachvollziehen. Unter dem Motto "Erfahrungen teilen - Ideen
gewinnen" wurden beispielhafte Unternehmen und Konzepte vorgestellt.

Wolf-Chef Alfred Gaffal hie die zahlreichen Gaste willkommen. In seiner Rede verwies er
auf die enge Verbindung zwischen erfolgreichen Unternehmen und zufriedenem
Mitarbeiter: "Wolf steht mit seinen Stiftung-Warentest- Siegern im Energiesparsektor
fir hdchste Qualitat. Um  diese leisten zu kénnen, brauchen wir besonders
motivierte, hervorragende, ja die besten Mitarbeiter. Aber dazu gehért auch eine
familienfreundliche Kultur im Unternehmen, in der die Mitarbeiter Karriere und Familie gut
verbinden kdnnen."

Landrat Hubert Faltermeier zeigte sich begeistert: "Das rege Interesse ist ein Beweis
daflrr, wie wichtig der Einsatz fir den Mitarbeiter ist." Dieser Meinung schloss sich auch
Wolfgang Engelhardt, an und stellte in seiner Rede erschreckende Zahlen vor, wonach
sich die Geburtenzahlen seit 1960 halbiert haben: "Von 2000 bis 2007 haben die Geburten
im Landkreis um 21,8 abgenommen. Langfristig und wirtschaftlich betrachtet, bedeutet
dies zukinftig einen markanten Fachkraftemangel", so der Vorsitzender des IHK-
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Gremiums Kelheim. Sein Appell galt der frauenfreundlichen Unternehmenspolitik, in der
durch flexible Arbeitszeiten, Gehaltsgleichstellung und entsprechender Kinderbetreuung
"Steine aus dem Karriereweg beseitigt werden".

In dem Vortrag "Familienfreundlichkeit rechnet sich" stellte Angela Fauth- Herkner dar,
dass die héchste Mitarbeiterbindung mit einem familienbewussten Unternehmensimage zu
erzielen ist. "Der Erfolg ist die Summe des Engagements in den einzelnen
Handlungsfeldern, wie z.B. Arbeitszeit, Flhrungskompetenz und Service fir die
Familie", so Fauth-Herkner.

Im Anschluss stellten beispielhafte Unternehmen der Region ihre mitarbeiterfreundlichen
Konzepte vor. Bei PCO AG ist Nachwuchs erwlinscht. Die Unternehmerin Karin Ott weiB3
genau die Anzahl der Kinder, die ihre Mitarbeiter haben und zeigte eindrucksvoll, wie
familienfreundliches Management in der Praxis aussieht. Mit dem Arbeitnehmer und seiner
Familie im Mittelpunkt ist das Kelheimer Unternehmen weltweit auf Erfolgskurs. Unter dem
Motto "Wertschatzung flr jeden einzelnen Arbeitnehmer" prasentierte Sabine Bachner von
Volthaus ein ganzheitliches Konzept, in dem der Mitarbeiter, dessen Partner, aber auch
die Kinder individuelle Beachtung finden.

Bei Wolf ist flexible Arbeitszeit Trumpf und das bei tGber 1 300 Mitarbeitern. Personalleiter
Andreas Huber stellte ein Konzept mit perfekten Zeitmodellen und umfangreichen
Sozialleistungen fiir jede Lebenslage vor.

In den anschlieBenden Workshops konnten sich die Teilnehmer (ber Lésungsansatze
informieren und an Diskussionen teilnehmen. Winfried Mellar von der [IHK
Regensburg beriet  Gber individuelle Lésungen far Familienfreundlichkeit als
Unternehmenshaltung. Als Partner fir Kinderbetreuung in allen Lebenslagen stand Birgit
Heckel von pme Familienservice GmbH zur Verfigung. Die Themeninsel "Effizient
familienbewusst fuhren" wurde von Angela Fauth-Herkner von Fauth-Herkner & Partner
geleitet.

Die intensiven Gesprache der Uber 40 Teilnehmer zeigten, dass es trotz
positiver Entwicklungen immer noch gesellschaftlichen Handlungsbedarf gibt. Um diesen
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nicht aus den Augen zu verlieren, wurde angeregt, den Themenkreis regelmaBig zu
wiederholen. Interessierte Unternehmen kénnen sich Uber das Regionalmanagement bei
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Katharine Zepf oder Uber www.landkreis-kelheim.de informieren.
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