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BIS APRIL 2011 stehen den Unternehmen,
speziell den Fithrungskriften, im Rahmen
des neven Firderprojekts effizient fami-
lienbewusst filhren - Filhrungsinstrumen-
te zukunfisfihig gestalten®, kurz .eff*, um-
fangreiche Hilfestellungen wie eine Stand-
ortbestimmung, Tools, Lisungswege, Pra-
xisheispiele, Kosten-Nutzen-Aspekte, Ver-
anstaltungen und Betriebsberatung zur
Umsetzung familienbewusster MalBnah-
men zur Verfiigung. Kern des Projekts ist
das effPortal mit dem interaktiven
el-NAVL Dort kinnen h die THK-Mit-
glieder u. a. iiber die unterschiedlichsten

Aspekte rund um das Thema familien-
freundliche Unternehmen sowie tiber Pra-
xisheispiele informieren. Das Projekl ist el
ne Initiative des Bayerischen Staatsminis-
teriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Fa-
milie und Fraven, der Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft und des Verban-
des der Baverischen Metall- und Elektro-
Industrie e.V. Die Kofinanzierung erfolgt
durch den Europiiischen Sozialfonds.
THK-Expertin Elfriede Kerschl bekrif-
tigt: ,Es ist ein Irrtum zu glauben, die
Unternehmen zahlen bei familienfreund-
lichen MaBnahmen zwangsliufig drauf, Im

Alles fir die Familie

Die bayerischen Unternehmen sollen noch familien-
freundlicher werden. Hierzu wurde ein landesweites

Forderprojekt gestartet.

Gegenteil: Sie kiinnen dadurch auf lange
Sicht sogar Kosten paren.” Die Bedeu-
tung einer fan
politik fiir berufstiitige Eltern unterstreicht
eine Studie, die von der Gesellschaft fiir
Konsumforschung (GfK) im Auftrag des
Bundesfamilienministeriums  durchge-
fithrt wurde. Demnach ist fiir 92 Prozent
der berufstitigen Eltern das Thema Fami-
lienfreundlichkeit wichtiger oder zumin-
dest genauso bedeutsam wie das Gehalt.
Vorteil fiir familienfreundliche Unterneh-
men: Im Wettbewerb um Fach- und Fiih-
rungskriifte kiinnen sie punk
wirkt sich spiit dann aus, wenn die
Wirtschaft wieder anspringt.

Mit der Informationsreihe ,Familien-
orientierte Familienpolitik aus der Praxis®
bietet die IHK Miinchen einen Erfah-
rungsaustausch mit Best-Practice-Unter-
nehmen direkt vor Ort. Viermal pro Jahr
sind Miinchner Unternehmen Gastgeber
fiir Unternehmensvertreter und berichten
iiber ihre Erfahrungen mit flexibler Ar-
beitszeit, betrieblicher Kinderbetreuung,
Telearbeitsplitzen und anderen Instru-
menten, die geeignet sind, MitarbeiterIn-
nen die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf zu erleichtern. Wie ein effizientes Maf-
nahmenpaket aussehen kann, zeigte sich

freundlichen Personal-
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IHK-Firmenbesuch: Familienarientierte Personalpolitik

bei McDonald’s Deutschland

Der néchste Firmenbesuch findet am 25. Juni von 14:30-17:00 Uhr bei McDonald's Deutschland Inc.,
Zweigniederlassung Miinchen statt. m Mittelpunkt steht dabei die Bedarfsermittlung, Planung und Um-

SEZUNG Von

Anmeldung bitte bei: Effriede Kerschl, Tel. 088 5116-786, E-Mail: kerschi@muenchen.ihk.de

eff - Kompetenzzentrum Work-Life
in Zusammenarbeit mit
Fauth-Herkner & Partner

JOSEF STELZER

im Rahmen eines IHK-Firmenbesuchs bei
der Allianz Deutschland AG im Mirz die-
ses Jahres. Die Allianz bietet ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ein umfas-
sendes Malinahmenpaket bestehend aus
Angeboten fiir Kinderbetreuung, Elder-
care, flexiblen Arbeitszeiten, Beratung zu
Familienthemen und Unterstiitzung bei ei-
nem Wiedereinstieg nach der Elternzeit.
Im Dezember 2008 fithrte ein [HK-Firmen-
besuch zur Microsoft Deutschland GmbH
nach Unterschleifheim. Das Software-
Unternechmen baut mit dem Programm
JEnergy Life® das bisherige Angebot in den
Bereichen Gesundheitsprivention, Arbeits-
kultur und Grenzen der Arbeitsbelastung
noch deutlich aus. Enthalten sind beispiels-

weise Vorsorgeuntersuchungen, Gesund-
heitsheratungen sowie Riickenkurse.

Um die Frage .Demografischer Wandel
und Pflege von Angehiirigen - Zuséitzliche
Herausforderungen oder auch Chancen

ein Unternehmen? ging es beim HK-
Firmenbesuch bei der MTU Aero Engines
GmbH im Juli 2008, MTU zeigte bereits im
Jahr 2000, wie sich das Thema in die be-
triebliche Praxis einbinden lisst. Hierzu

wurde eine Betriebsvereinbarung zur Pfle-
e von Angehiirigen abgeschlossen, die
u. &, die Maglichkeit einer Pllegepause bis
24 Monate beinhaltet, die eine Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses sowie das Recht
lung (bis zwei Jahre nach
Austritt) auf einen vergleichbaren Arbeits-
platz enthalt.

Hintergrundinformationen zu den ver-

gangenen Firmenbesuchen finden Sie un-
ter  www.muenchen.ihk.de, Rubrik
Standartpolitik, Familie und Beruf.
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