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Wichtige Anreize im Kampf gegen Fachkriftemangel

Arbeit und Familie:
Firmen konnen punkten

Férderprojekt hilit Betrieben — Weit weg von ,Sozialklimbim*®

ANSBACH (ubr) - Ein Unterneh-
men familienbewusst fihren: Dieses
Ziel stand im Mittelpunkt beim zwei-
ten Unternehmertag der Projekt-
gruppe ,, Arbeitswelt und Familie“ in
den Famillenbimdnissen Stadt und
Krels Ansbach. Ein Firderprojekt
soll Firmen helfen, besser auf familia-
re Interessen der Beschiiftigten ein-
zZugehen, ohne wirtschaftliche Ziele
aus dem Auge zu verlieren.

,»Effizient und familienbewusst fiih-
ren’, abgektirzt , eff*, nennt sich das
vorgestellte Portal flir Fiihrungskrafte
der Wirtschaft. Es soll Lésungsansatze
fir eine familienfreundliche TUnter-
nehmensgestaliung aufzeigen. Initia-
toren sind das Bayerische Sozialminis-
terium sowie Vereinigungen der baye-
rischen Wirtschaft. Wie Dr. Stefan
Burghard, Vertreter bayerischer Ar-
beitgeberverbinde, betonte, verfolge
man mit ,eff* das Ziel die Wetthe-
werbsfihigkeit von Unternehmen im
Freistaat zu steigern. Auch in der Wirt-
schaftskrise dirfe man den Fachkraf-

tebedarf im Aufschwung nicht verges-
sen. Bereits jetzt sei absehbar, dass in
Deutschland in den néchsten Jahren
3,5 Millionen Fachkrafte fehlen wiir-
den. So werde es darauf ankommen,
zum Beispiel auch das Erwerbspoten-
zial qualifizierter Frauen zu nutzen.
Das Forderprojekt ,,eff* wolle deshalb
Beispiele zeigen, wie erfolgreiche Un-
ternehmensfithrung und Familien-
freundlichkeit Hand in Hand gehen,
erklirte der Arbeitgebervertreter.

Das Forderprojekt im Detail stellte
Angela Fauth-Herkner (Miinchen) vor.
Familienfreundlichkeit in Unterneh-
men sei eine Fuhrungsaufgabe, erklir-
te sie. Denn was friher manchmal
noch als |, Sozialklimbim* abgetan
worden sei, erweise sich heute als ech-
ter Wetthewerbsvorteil. Die Hand-
lungsfelder auf dem Weg zu mehr Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf er-
streckten sich auf die Bereiche Ar-
beitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeits-
ort und Serviceangebote fur Familien.
»Tue Gutes und rede dartiber*: Nach
diesem Motto zeige das Portal ,eff*

eff - Kompetenzzentrum Work-Life

in Zusammenarbeit mit
Fauth-Herkner & Partner

Blick in den Betrieb: Gerade kleinere und mittlere Unternehmen kinnen gute Mitarbeiter besser an sich binden, wenn sie

familiGre Interessen benicksichtigen. Ein Forderprogramm soll dabei helfen.

Fihrungskraften Wege zu mehr Fami-
lienfreundlichkeit auf. 30 Unterneh-
men hétten daran mitgearbeitet. Dari-
ber hinaus gebe es auch das Angebot
der Beratung von Betrieben vor Ort.

- Familienbewusstsein rechnet
sich®, so die Referentin. Gerade kleine
und mittlere Unternehmen kénnten

Projektforderer

Fachkrafte an sich binden, wenn sie
Interessen von Familien berticksichti-
gen. Nachweislich gebe es in familien-
bewusst gefiihrten Betrieben weniger
Fluktuation und geringere Ausfallzei-
ten wvon qualifizierten Mitarbeitern.
Nicht zuletzt sei Familienfreundlich-
keit gut fiar das Image einer Firma.
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Ansbachs Oberbiirgermeisterin Car-
da Seidel erklirte, dass auch Kommu-
nen etwas fir ein familienbewusstes
Wirtschaftsumfeld tun kénnten. Mit
der Kinderbetreuung, dem Ausbau
des #ffentlichen Nahverkehrs oder
ghnstigen Bauplitzen erdffneten sich
zahlreiche Handlungsbereiche.
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