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Familienbewusstsein als Wettbewerbsfaktor

Beim Wirtschaftsforum Oberland diskutieren Unternehmer und Politiker tiber Vereinbarkeit von Erziehungsaufgaben und Beruf

Wolfratshausen ® Wie
kdnnte ein giinstiges Klima zur
besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf entstehen? Irm-
gard Listl, bei Burgmann Indus-
tries zustéindig fiir Personalent-
wicklung, hat dazu eine Vision:
~Wenn eine oberste Fiithrungs-
kraft zu einer Besprechung ei-
ne halbe Stunde zu spét
kommt, weil sie mit dem Kind
beim Kinderschwimmen war®,
und wenn diese Fiihrungskraft
dann noch ein Mann ist, der
sich zum Grund seiner Verspé-
tung bekennt - dann ist der
Durchbruch geschafft.
Vorstellungen und Ideen wie
diese wurden am Dienstag-
abend im Krimmel-Forum im
Wolfratshauser Gewerbege-
biet diskutiert. Das Wirt-
schaftsforum Oberland und die
staatlich geforderte Initiative
Leff — effizient familienbe-

wusst fithren” hatten Kommu-
nal- und Wirtschaftsvertreter
zu einem Abend iiber ,, Attrakti-
ve Arbeitgeber® eingeladen.
Die grundsitzliche Frage
nach der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie wurde dabei

vielfdltig beantwortet. Eine
Auswahl: |Es wird kleiner
Schritte bediirfen.”* - |Wir

brauchen Betreuungsangebote
fiir Kinder.* - Das Wichtigste
ist die Einstellung. Auch Min-
ner haben Kinder.* — [Wir ver-
suchen ein nettes, familidires
Klima zu schaffen. - Wir
sind zu Ganztagsschulen ge-
zwungen.“ — , Das muss von der
Geschiftsleitung angetrieben
werden.” - ,Es geht nur tiber
die Fiihrungskrifte.*

Landrat Sepp Niedermaier
war der Vertreter der , kleinen
Schritte”. Er forderte aber
auch, die Arbeitswelt miisse

sich schon wegen der demogra-
fischen Entwicklung
wschnellstméglich® auf Mitar-
beiter mit Kindern einstellen:
LWir brauchen die Frauen
auch als Fithrungskrifte.”
Bauunternehmer Reinhold
Krimmel stimmte mit Peter
FrieB, Geschaftsfithrer der
Tyczka Energie GmbH in Ge-
retsried, iiberein, dass die
Chefs eine Vorbildfunktion hit-
ten. Krammel sieht freilich ge-
rade bei Fithrungskréften ..ein
besonders ausgeprigtes Behar-
rungsvermogen hel Denkge-
wohnheiten®.
Burgmann-Personalentwi-
cklerin Listl stellte dar, wie ithr
Haus mit flexiblen Arbeitszei-
ten, Ferienbetreuung und
Heimarbeit auf Bediirfnisse
von Eltern reagiere. Burgmann
will, wie berichtet, ja sogar ei-
ne eigene Krippe einrichten.

Angela Fauth-Herkner: ,Fa-
milienfreundlichkeit rechnet

sich.* Foto: Neubauer
Die Planung sei ,in der End-
phase®, sagte Listl. Sie betonte
bei all dem, dass ihr Unterneh-
men nicht aus reiner Menschen-
liebe handle: ,, Wir miissen Um-
satz machen.“ Familienfreund-

lichkeit sei aber ein Wetthe-
werbsvorteil, und zwar im
Wettbewerb um die besten Mit-
arbeiter: \Esist enorm wichtig,
das Enowhow hei uns zu hal-
ten.®

Diesen Aspekt unterstrich
Angela Fauth-Herkner von der
gleichnamigen Personalagen-
tur: JFamilienbewusstsein
rechnet sich.® Fauth-Herkner
betreut das Projekt ,eff*. Sie
stellte ein Internetportal vor,
mit dem sich , familienbewusst
navigieren® ldsst (www.eff-
portal.de).

In einem Punkt waren sich
Unternehmer und Lokalpolitik
einig: Betriebe und Kommunen
miissen gemeinsam fir ein fa-
milienfreundlicheres  Klima
sorgen. Miinsings Blirgermeis-
ter Michael Grasl versprach:
Flir Kooperationen wiren wir
offen.” Felicitas Amler
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