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Familien; Ein Gewinn fiir Unternehmen

Aufrakiveranstaltung zur Reihe iiber familienfreundliche Unternehmensfithrung — Grofe Resonanz

BAYREUTH

Die Rechnung ist einfach: Ein zu-
friedener Mitarbeiter ist meist
auch ein guter Mitarbeiter. Welche
Chancen in einer familienbewuss-
ten Unternehmensfiihrung liegen
und wie sich Familienfreundlich-
keit praktisch umsetzen [sst,
vermittelte die Auftaktveranstal-
tung zur Reihe ,Familie - ein Ge-
winn fiir Thr Unternehmen.“

Lass eine optimale Vereinbarkeit
von Familie und Beruf nicht nur im
5inn des Arbeitnehmers ist, zeigte
die groke Resonanz auf den nach
einer ldee vom Lokalen Bindnis fir
Familien vom Regionalmanagement
stadt und Landkieis Bayreuth orga-
nisierten  Themenabend in  der
Handwerkskammer: Der siellverire-
tende Geschifisfiihrer der Hand-
werkskamumer, Thomas Eoller, be-
zeichnere Familienfrenndlichlkeir in
Betricken als Chance fiir die Ent
wicklung der Unternehmen.

Auch Landrat Hermann Hibner,
mit Oberbiirgermeister Dr. Michael
Hohl Schirmherr der Veranstalming,
nannte eine familienbewusste Fir-
menpaliik einen Gewinn fir alle Be-
teiligten: Nur wer seine Arbeit mit
seinem  Familienleben versinharen
kann, wird Motvatdon und Leis-
tungswillen haben und germne im Un-
ternehmen arbeiten.”

Elexible Arbeitszeit

Birgermeister Thomas Ebersber
ger berichtere, wie bei der Stadi
Bayreuth etwa mit Stellenieilungen,
fexiblen Arbeitszeiten, oder Stun-
denreduzierungen familiengerechre
Arbeitsbedingungsn geschaffen
werdern.

eff - Kompetenzzentrum Work-Life
in Zusammenarbeit mit
Fauth-Herkner & Partner

Cornelia Upmeier.

Den Schwerpunkt der von KU-
RIER-fRedakreur Christian Martens
modererten Veranstaltung bildeten
drel Expenenreferate, die das The-
ma Familenfreundlichkeit im Un-
ternehmen belewchieten,

Wichdger Standortfakior

Cornelina Upmeier vom Unterneh-
mensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie
betonte, dass trotz der Wirtschafts-
krise angesichts des zunehmenden
Fachkriftemangels eine  familien-
freundliche Personalpolitk ein ernst
zn nehmender Stendortfakror bei
der Gewinnung qualifizierter Mitar-
beiter sei. , Fachkrifte gehen dahin,
wo ihnen die besten Arbeitsbedin-
gungen geboten  werden”, sagte
Upmeier und imtermauerte das mit
aktuellen Studien, nach denen far
die uberwiegende Mehrheit von Ar-
beitnehmern die Vereinbarkait von
Familie und Arbeit ebenso wichtig
sei wie die Hohe des Einkommens.

Uber die zahlreichen nitelichkei-
ten, Familienfireundlichkeit mit fle-
xiblen, an die sluadon des Jewelli-

gen Betrichs angepassien Komzepten
in die Praxis umzusetzen, sprach
Stefanic Wiehrock. Die mit dem Pro-
jekt  Efizient Familienfreundlich
fithren® wverbundene Sozialwizzen-
schaftlerin und Avditorin fithrte vom
Babysitterpoal  und Haeme Office
tber Teilzeitmodealle und Arbeits-
zeitkonren bis hin zur Unterstitzung
fiir Seniorenbetreuung  zahlreiche
Kiglichkeiten vor, wiz man diz Ar-
beitswelt familienbewusst gestalten
kann, Und hatte cine gute Machricht
fir Unternehmer: Familienfrennd-
lichkeit muss nicht viel kosten.
Braueteichef Jeff Maisel zeigte
sich dberzeugt, dass die Motivation
der Mitarbeiter und ihre Verbun-
denheit zum Unternehmen in engem
Zusammenhang mic der zufrieden-
heit am Arbeitsplatz siehen. Fiir ihn
steht ein erfolgreiches Uncemel-
menskonzept auf zwel Siulen: mit-
reifende Ideen und begesterungs-
fihige Nitarbeiter. ,Wenn man die
nicht hat, bekomimt man auch keine
begeisterten Kunden.* Mit einem
frmeneigenen Wartesysteri, das ne-
ben ehrlicher Kommunikation und
einem gelebten Miteinander auch

Jefi Maisel. Fotos: Buchwald

Projektforderer

ESF — Europaischer Sozialfonds

ESF in Bayern —
Wir investieren in Menschen

Bayerisches Staatsministerium
fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen

Stefanie Wiebroeck.

eine ausgewogene Balance zwischen
Aarbeit und Familie ansorebe, wolle
man erreichen, dass sich die Mitar-
Deiter  woblfiihlen, Das  sel  die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Zu-
kunit des Untemehmens: ) Wir wol-
len auf Menschen bauen.” sh

INFO Die Prasentationen der Refe-
rantinnen stehen zum Down
load unter www.regionbayreu
th.de/FamilieSaziales/Aktus
Il.aspx im Internet.

HINTERGRUND

Lokale Bindnisse fir Familie sind
ein lokale Zusammenschhiisse gesell-
schaftlicher Algeare, die Vereinba-
rungen zur Verbesserung der Fami-
lienfreundlichkeit rtreffen und ihre
Vaorstellungen in die Praxis umset-
zen, Fs geht dabei um die Biinde-
lung des Potenzials wvon Burgern,
Vereinzn, Gewerbe, Bildungseinrich-
tungen, Pelitik und Kommunalver-
waltung, um den Bediimnissen von
Familien in der heutigen Zeit besser
entsprechen zu kbnnen.
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