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. Arbeitgeber -Arbeitnehmer - Abend in Gunzenhausen:
Familienfreundlich kelt als Quallt atsmerkmal

Gunzenhausen (is). Wihrand
des erstan Arbeitgabar-Arbait-
nehmer-Abands dar Stadt Gun-
zanhausen stand das Thema
Familienfreundlichkeit im Mit-
telpunkt. Zweck des Abends
war a3, dic Vertroter dor Arbeit
geberund -nehmer iber Mag-
lichkeiten zur Gestaltung sines
familienfreundlichan Batriabs-
klimas zu informieran und zum
Handeln anzuragan.

Gunzenhausens erster Blrger-
melster Joachim Fedearschmidt
freute sich, etwa 110 Vertreter dar

Arbeitgeberaus den Barsichen |

Handel, Handwerk, Dignstlais-
tung, Industrie, Gewerbsa, Ban-
kan, Tourismus und Gastronasmie
sowia Arbaitnahmar und deren
“ertratungen in der Stadthalle be-
grifen zu dirfen. ,Familien-
freundlichkeit bringt Unterneh-
men Sewinn® und ,Familien-
freundlichkett bringt Kommunan
Gewinn®, erklarte ar dia Auswiahl
das Themas. In Betraban kinna
man durch famillenfreundliche
MaBnahmen doer 50 Prozent der
Uberbrickungs-, Fluktuations-
und Wledersngliederungskosten
wvermeiden und ,Familien wollen
dortwohnen, wo sig gute Rah-
menbedingungen finden.” Le-
bensgualitat flir Familien varhin-
dere Abwandarung, machaein
Diorf, aine Stadl ader ainan Stadi-
fail attraktiver und sal ein Stand-
orttaktorim Wettbewesb der Fe-
gienen. Dia Matropairegien M-

eff - Kompetenzzentrum Work-Life
in Zusammenarbeit mit
Fauth-Herkner & Partner

Wirtschaftsreferant Andreas Zuber fithrie durch den Abend und
richtete einige Fragen zum Thema Familienfreundlichkeit an Dr.
Morbert Dischinger (Fromaos GmbH, Erfangen), Saskia Bonen-
berger (RGdi und Partnar, Nirnberg) und Stefanie Wiebrock

(Fauth-Herkner und Partner, Manchen) fwrn.l ).

berg bemihe gsich darum, die fa-
rhibanireundichste Wirnschafizre-
gion zd werden und auch dia
Stadt Gunzenhausen bemiha
sich, die Voraussetzungen zu
schaffen.

Anzchliefend mfcrmisrte Stafania
Wiebrock (Fauth-Herknar und
Partnear, Minchen), dia vam Sazi-
alministarium in Zugammanaroalt
rmit derm Viartand dar Bayarischen
‘Wirtzchaft mit der Umsatzung des
Lelfiziant, famillenbewusst fllhren®
{eff)-Projektes beauftragtist, Boar
Familienbewussta Unterneh-
mensfuhrung®. Sie erlauterta,
dass dig Vereinbarkeait von Familie
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Bl L Schneter

und Beruf immer wichtiger werds
und sich Familienbewusstsein fir
das LIstemehmen mrhna 0 fhmi-
lisnfraundlichan Betrisbe sei dia
Bindung won wichtigea Fachkraf-
fe urm 14 Prozant hiher, die Fuk-
{uationsrate wn 16 Prozent niedri-
gar, dia Fehlzeltenguate um 16
Prozent niedriger, die Motivation
sowie Produktivitat der Mitarbai-
ter um 17 Prozent hihar, die
Rickkehrarquota aus Elternzeit
um 19 Prozent hiber und a3 gabe
26 Frozent mehr Bewearbungen
um eina Stelle. Sie stellte die
Handlurgzieldes das, indensn Be-
trigbe tatig wardan kénnen, um
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| Zu schaffen, wie Arbeitszei (Flexi-

bilitat, Teilzeit), Arbetsorganisati-
on iflexile Arbeitsaufteilung), Ar-
baitsort (Home-Warking) oder
Sandceangetiote i Familien Fe-
rankatreuung). Auiarden betan-
ta sie, dass gute Kommunikation
und Keaparation von Fihrungs-

| riegezowie Perscnalbereich mit

den Mitarbeltern wichtig sei. Mit
aen Worten ,Wo sn guter Wileda
ist, geht mehr als manoft dankt®,
machie sie deutlich, dass as aft
mehr um die Beraitschaft zur
FProblemlésung gaht als umdie
Realisierbarkaeit. Anschliefand
lagte sie dern Untesnehmern rahea,
die fngebote des eff-Projektes zu
nutzen , dasins Leben gerufen
wurde, um Fuhrungskraften und
Lnternehmen dis Vorteile und
Werkzeuge ainer effizienten und
farmilienbawussten Unternah-
miensfihrung 2u zeigen” und sie
e der praktischen Limsstzung 2u
LintresiiizAN. SARMIRM wiks 5ie
aufdas audit berufundiamilia”
hin, das geschaffen wurdes, um
Untermehmean Bei dar Lmsstzung
ainer familignbawissian Linter-
nehmspolitik zuumtarstitzan Lnd
zudam Engagement mit elnem
Zertifilkat balohnt, das bereits zu
den Cualitdtsmeskmalen von be-
kannten Firmen aus allen Bran-
chenzahit,

Einen Eintlick in die Angebate
belspieihafier familienfraundliches
Linternehmen gaben Saskia Bo-
nenberger (Rodl & Parinar Marm-

vbw — Vereinigung der

bergjund der geborana Gunzen-
hausensr Or. Marbert Dischingar
(Fromeos GibH, Edangan). Sas-
kia Borenberger schilderte leb-
hatt, wiesievorzehn Jahren mit
der Plenierarbeit fir Familien-
freundlichkeit bes Rodl und Fart -
ner begann und erfolgreich war.
Heute ist sie an ginem sehr serit-
sen und mannlich-dominierten
Arbeitaplatz mit umfassanden
Kinderbetreuungsmighichkeitan,
wie Kindarkrippe und Ferlenbez-
trewsiang, 1atky. Die Famillenfrewund-
lizhkeit wird von weiblichen und
mannlichen Kollegen sehr ga-
schatzt, Dr. Morbert Dischinger
betante, wie wichtig Familierf;
freundlichkeitinsginem klainan
Untermahmen sei, denn , Famill-
enfreundlichkail ist ain'Weattha-
werbevorlail® und sobald das Fa-
milignlakan nicht funktioniert,
wirkt sich das auch auf das Ar-
beitsleben aus.” Man versuche
immer, auf familidre Froblemes
Rieksicht 2w nehmen wnd mit
derm Arbeitnehmar flaxlbel elne
Lésung 2u findan. Obwohlindem
Kleiren Betrek kelne Einrchtun-
gen, wie eine Kinderkrippe, wor-
handen sind, erhielt das Linter-
nenmenaufgrund seiner Barmii-
hungen die Auszeichnurg Fami-
lienfreundlichatas Klainuntarmen-
mean 2005,

Ciar Aband klang bal pngazwuan
genanGasprichan aus, wobe die
spezialaThameanwahl sowahl kri-
tik als auch elnigen Zuspruch er-
gt
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