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Win-Win-Situation
fiir alle Beteiligten

Arbeitswelt Familienfreundliche Bedingungen
als Voraussetzung fiir innovative Wirtschaft

Mitarbeiterin ihre Kinder mit zur
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—————————— Arbeit bringen; cine weitere Ange-

Nordlingen Fir die Mehrheit der stellte suche sich innerhalb eines fes-
hmen i ind ten § die Tage aus,

in sing
familienfreundliche ~ Mafinahmen
mittlerweile fester Bestandteil ihrer
Personalpolitik. Das behauptet je-
denfalls der Deutsche Industrie-

an denen sie arbeiten will.

Werner Heinrich sprach von 33
verschiedene Teilzeitmglichkeiten
bei der AOK, die zu mehr Fa n-

und H tag (DIHT).
Und  Bundesministerin  Kristina
Schroder hlt familienfreundliche
Arbeitsbedingungen fir cine zentra-
le Voraussetzung ciner zukunftsfi-

fr dlichkeit beitragen wiirden.
Auf die Inanspruchnahme von El-
ternzeit fiar Miitter und Viiter sowie
diverse Schicht- und Teilzeitmodel-
le in ihrem Unternechmen machten
E Leo van Bree von

higen und 1 iven Wirtschaft.
Auch das seit mittlerweile zwei
Jahren bestehende ,,Lokale Biindnis
fiir Familie Donau-Ries” hat sich
dieses Themas angenommen und
wil
ihrem Weg zu mehr Familien-
freundlichkeit unterstiitzen.

die Betricbe in der Region auf

Eisen-Fischer und Personalleiterin
Carmen Havlin aufmerksam. Getra-
gen werden misse dies alles jedoch
von der gesamten Belegschaft.
Zuvor hatte der Familienbeauf-
tragte des Landkreises und Organi-
sator der Veranstaltung, Giinter Ka
theder-Gallner, betont, Famil

4Getragen werden miissen
die MaBnahmen von der
gesamten Belegschaft.“

Leo van Bree

keit im Betric sci keines-
wegs in Zussmmenhang mit hohe-
ren Kosten 7u bringen. Schon mit
Kleinen Schritten kénne man oft vicl
errcichen. Es gelte, dic Arbeitsbe-
di um den Be-

Im Technologie Centrum West-
bayern (TCW) in Nordlingen fand
cine Informationsveranstaltun;
statt, eingebettet in die bundesweite
Aktionswoche ,,Wir gewinnen mit
Familie“. Experten beleuchteten die
derzeitigen Rahmenbedingungen
fir eine familienfreundliche Ar-
beitswelt, Vertreter von Firmen aus
dem Landkreis prisentierten ent-
sprechende Praxisbeispiele.

Angebote nutzen

Unternehmensberaterin ~ Angela
Fauth-Herkner aus Minchen wies
vor allem den Fiihrungskriften eine
entscheidende Verantwortung zu.
Um fir den Arbeitnehmer zum
Lidealen Arbeitgeber® m werden,
spiele die Vereinbarkeit von Privat-
und Arbeitsleben nimlich eine ent-
scheidende Rolle. In vielen Betrie-
ben habe sich noch kein wirkliches
Bewusstsein fiir die Bedeutung die-
ses Themas entwickelt. Um hier vo-
ranzukommen, gebe es das staatli-
che geforderte Projekt eff* (effi-
zient familienbewusst  fiihren).
Fauth-Herkner rief die anwesenden
Unternehmensvertreter auf, dicses
Angebot in Anspruch zu nehmen.
Dass auch im Landkreis Donau-
Ries in manchen Unternchmen das
Bewusstsein dafiir Einzug gehalten
hat, machten drei Beispiele deutlich.
Eckhard Seiler von der Harburger
Firma Bad + Warme Seiler wies auf
flexible Arbeitszeitmodelle in sei-
nem Kleinbetrieb hin. So kénne eine

diirfnissen von Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer gerecht zu werden.

Hoher Stellenwert

Landrat Stefan Rofile glaubt, wie er
in seinem Begriiffungsstatement be-
tonte, dass Familienfreundlichkeit
bei Firmen und Kommunen im
Landkreis Donau-Ries bereits einen
hohen Stellenwert einnechme. Oft
fithrten kleine Verbesserungen zu
grofien Wirkungen fiir einzelne Be-
schiftigte. Eine familienfreundliche
Personalpolitik nannte der Land-
kreischef cine ,,Win-Win-Situati-
on® fiir alle Beteiligten.

Franz Leinfelder, Vorsitzender
der  THK-Regionalversammlung
Donau-Ries (Wemding), geht da-
wvon aus, durch eine familienfreund-
liche Unternchmenskultur  dem
Fachkriftemangel in der Region
entgegen wirken zu konnen. ,Ei
entsprechende  Personalpol.
den Firmen ist zudem ein wichtiger
Schliissel dafiir, das Arbeitskraftpo-
tenzial in Nordschwaben zu halten®.

Modelle miissen sich rechnen

Einig waren sich alle Betei
einem: Modelle fir eine familien-
freundliche  Arbeitswelt missten
sich ,rechnen® und dirften die
Budgets der Unternchmen nicht zu-
siitzlich strapazieren. Mit anderen
Worten: Familienfreundlichkeit
wird schnell zu einem ,,Soft-The-
ma*, wenn das Geld dafiir benatigt
wird, sich gegentiber der Konkur-
renz auf dem Markt zu behaupten.
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