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Familienfreundlicher Betrieb kein Widerspruch in sich - Rege Diskussion beim Wirtschaftsclub

Weiden. (rdo) Die Vereinbarkeit
von Beruf und Famille rilckt zu-
nehmend in den Mittelpunkt der
Arbeitsplatzwahl. Dabei geht es
nicht nur um Kinder, sondern in
zunechmendem Male auch um
Zgit fir die Pllege von Angehiri-
gen", stellie OB Kurl Seggewil®
fest. Bei der Umsetzung stoen
Unternehmen und Beschéftigte
jedoch schnell an ihre Grenzen.
Individuelle Lisungen, Teilzeit-
arbeit und Mitarbeitergespriiche
sind gefragt.

Anlasslich des Internationalen Tages
der Familie” luden der Wirtschafls-
club Nordoberplalz und das _Biind-
nis fiir Familic* zu cinem Vorirags-
und Diskussionsabend unter dem
Mowe Familienfreundliche Unuer-
nehmenspolitik - Standortfakior®,
Wirlschafisclubprésident Jiirgen Spi-

Fami lienfreundlichkeit
ist ein Stiick Menschenwiirde,

Shepiried Bishner,
Agemur filr Arbeis

ckenreuther begriifite im (Alten Eich-
ami” Giber 40 Unternehmer, ferner
unter anderem die Gleichstellungs-
beaufragien der Stadt und des Land-
kreises Newstadt sowie als Moderator
NT-Ressortleiter Volker Klitzing.

Margot Salfetter stellic die Arbeit
des .Biindnisses fiir Familie® im
Landkreis Neustadt/SWN und  der
Stad Weiden vor. In vier Arbeitsgrup-
pen bemiilit es sich um die Vernei-
2 rwischen Politik, Wirtschafi
und Gesellschalt fiir eine familienge-
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rechie Infrastrukiur. Siegfried Bih-
ner, Chef der Agentur fir Arbeit in

iden. bezeichnete die Familien-
freundlichkeit als ein Stick Men-
schenwiirde. In Zeiten des demogra-
phischen Wandels miisse die Fraven-
erwerbsquote in Mannerberufen er-
hiht werden. Stellvertretender Land-
rat Willl Neuser erinnerte daran, dass
die Versorgung édlterer Menschen die
Angehirigen vor neue Herausforde-
rungen stelle,

»eff* hilft bei Umsetzung

Das .eff-Forderprojekt {,effizient fa-
milienbewusst”) prisentiene Stefa-
nie Wicbrock aus Miinchen, EU-ge-
fordert. leistet ©s Umsetzungsbera.
tung fir Firmen bis zu 250 Mitarbei-
tern, el zielt auf Arbeitszeitmana-
gement,  Flihrungskriifteschulung
und Kommunikation ab. Familie und
beirichliche Effizicnz seien dabei
kein Widerspruch. .Sozialklimbim”
werde zum Wettbewerbsvorteil. Da-
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bei dirigierten die Fiihrungskriifie die
Zeltsouveranitit der Mitarbeiter, b-
ten einen dkonomisch und sozial at-
traktiven Arbeitsplatz mit Kunden-
orientierung.

Die Familienpolitik als Standort-
faktor stellie Beate Hubenbauer als
Leiterin des Eon-Personalmanage-
menis vor, Die Filhrungskriifie setz-
ten auf Flexibilivit ohne Kernarbeits-
zellen, Telearbeit zu Hause, Eltern-
zeit fiir Viiter und _Freiraum® bei den
3500 Mitarbeitern.

Die Nabaltec AG mit 350 Mitarbei-
tern, im Landkreis Schwandorf aus-
gezeichnet Mir Familienfreundlich-
ke, setzt aul Mitarbeiterbindung
durch individuelle Lisungen, schafft
damit Betrichstreue und erziclt We-
bewerbsvorteile durch einen guten
Ruf. Paul Altmann prisenticrte als
Erfolgsmodell die lebenssituations-
betonie Zeiteinteilung beispielsweise
zu Angehirigenpilege, Kinderbetreu-
ung oder | lausbaii,
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Eotitil. plidierten
eim Wirtschaftsclub

{von links) Ober-

biirgermeister Kurt

Sepgewib, Beale

Rubenbauer (E.ON),

Stefanie Wiebrock

| (eff-Projekt), Paul
Altmann {Mabaltec),

stellvertretender

| Landrat Willi Neuser,

Wirtschafsclub-Pra-

| sident Jiirgen Spi-

| ckenreuther und

Direktor Siegiried

| Biihner von der
Agentur fiir Arbeit.

§ Bild: Dobmeier

Die rege Diskussion unter Leitung
von Wolker Klitzing forderie zutage,
dass in Kleinbetrieben Teilzeitmodel-
le schnell Kundenwilnsche tangie-
ren. Stefan Rank stellie fest, dass
durch die Freizeit des Mitarbeiters
bei einem Arbeitstrupp von drei
Handwerkern ein Dritiel der Arbeits-
kapazitiit fehle.

Gleitzeit in Schulen?

Viele bereits praktizierie Modelle ver-
schiedener  Wintschafisclubmitglie-
der gaben Anregung zur Nachah-
mung. Kindergiirten und Schulen
sollten verstiirki aul Gleitzeil setzen,
urm den Eltern Freirdume fiir flexible-
re Arbeitszeitmodelle zu gewihren.
Kinderbetreuung miisse fiir Alleiner-
ziehende erschwinglich sein,
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