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Die Pflege riickt in den Mittelpunkt

Vereinbarkeit von Beruf und hauslicher Pﬂege wird immer w:chttger - Unternehmer profitieren

worr Dariela Rollinger

B MARKTSTEFT. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
reduziert sich oft auf die Frage,
wie & moglich ist, Kinderzie-
hung und Berufstatigkeit unter
ginen Hut zu bringen. Verges-
sen wird ein Aspekt, der in Zu-
kunft immer mehr in den Mit-
telpunkt rikcken wird: Die Ver-
einbarkeit von Beruf und der
Pflage eines alten oder kran-
ken Menschen. Mit einem Vor-

in Marktsteft ver-
suchte das Lokale Blndnis fur
Familie am Mittwech dieses Ta-
bu zu thematisieren.

Diie Giiste, die Bernhard Et-
zelmiiller am Mittwoch in sel-
nem Unternehmen begrifien
konnte, sind wie Wiedenmann
Sedle Mitglied Im Lokalen Blind-
nis filr Familie. Sie wollen den
Blick auf ihre Mitarbeiter nicht
auf deren Arbeitskraft beschrin-
ken. Das Bindnis fiir Familie
habe schon viele Anschiibe ge-
bracht, lobte Etzelmiller, bei
ihm zum Beisplel fur ein Fest,
zu dem alle Mitarbeiter mit ih-
rem Familien am Wochenende
eingeladen waren. Der Vortrag
am Mittwoch bot elnen wei-

berufstitige Franen bedeute gin
Pflegefall in der Familie, dass sie

nach der Erziehungspau-
se schon bald wieder aus dem
Job aussteigen missten.

Wer pflegt, erfillt eine wich-
tige gesellschaftliche Aufgabe,
sagte Streng ganz klar. Diese
Menschen seien wichtige Leis-
rungstriger. Unterstitzung vom
Arbeitgeber gebe es da noch zu
seiten. ,Das st ihr Problem,

nicht unseres”, zitierte er die Re- |
'—ﬁm ines A.rbtttgehﬁs |
ent familienbewusst |

fuh ren - eff* - lautet der Ma-
me cines Forderprojekts, das
sich unter anderemn mit ‘er-
einbarkeit von Beruf und

ge beschiftigt. Nils Wenderdel
von eff zeigte den Anwesenden
auf, welche Hilfen sie bieten
ktinnen.

Wettbewerbsvorteil

Wollen Unternehmen wirt-
schaftlichen Erfolg, ist s wich-
tig, gute Mitarbeiter zu behal-
ten. Da sei die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ein gro-
Ber Wettbewerbsvorteil
den. Fiir 92 Prozent der Berufs-
titigen mit Kindern sei die Ver-
einbarkeit mit der Familie ge-

Nils Weriderdel vorn Fo

Farderprojekt
£ = effizient familiernbewnsst
fiskven® informiert 48 Urternet-
mer aus demn Landkreis bel einer
Veranstaltung des Lokalen Biind-
riisses fiir Familie in Markisteft
dariiber, wie wichtig e fiir ihren
Betrieb ist, die Vereinbarkeit von
Beruf urd Pflege zu gewihrleisters,

Foto: len

ans eigene Unternehmen bin-
den kann, die Fluktuationsrate
sinkt, die Mitarbeiter mot-
vierter sind und das Image des

| fremden Diensten ihre Famili-

enmitglieder pflegen, seien
300 000 berufstatig - und die
Halfte davon sogar in Vollzeit.
Ein Pflegefall dauere durch-
schinittlich acht Jahre, brachte
er weitere nuchterne Zahlen,
der zeltliche Bedarf sel mit drei
bis fiinf Stunden pro Tag sehr
hoch. Das ist eine grofie Belas-

tung fr die Mitarbelter”, so
Nils Wenderdel.
Dass Beruf Pflege heute

schon ein wichtiges Thema
sind, macht auch ein Blick auf
die Altersstruktur der Haupt-
pflegepersonen  deutlich: elf
Prozent sind unter 40 Jahre alt,
27 Prozent bis 54 Jahre und wei-
tere 27 Prozent bis 64 Jahre alt
Der Grofteil ist also in einem
Alter, in dem man normalerwet-
se berufstatig ist.

Noch werde das Thema Pfle-
ge tabuisien. Von kranken Kin-
dermn wird erzihlt, von der pile-
gebedirftigen Mutter nicht.
Kaum jemand gibt zu, dass er
mide ist, well er Nacht fr
MNacht mehrfach aufsteht, um
sich um den dementen Vater zu
kiimmem. Da kénnen auch
viermal zehn Minuten sehr be-
lastend sein.

mit dem Thema nicht selbst kil
men, sei es wichtig, Fohrungs-
krifte fiir die Pilege zu sensibl-
lisieren. Mitarbeiter missen er-
kennen, dass sie ein offenes Ohr
Fiir derartige Probleme haben,
Gesprachskreise zur  Pflege
kinnten die Unternehmen des-
halb anbieten, Ansprechpartner
benennen, die wissen, wo man
sich rechtlich beraten kann
oder sonstige Hilfe bekommt,
«Es geht darum, individuelle
Losungen gu finden®, sagte
Wenderdel Jobsharing sprach
er an, kursristige Vertretung,
die Rucksichtnahme bei (ber-
stunden oder Relsetitigkeiten,
aber auch Teilzeit, Heimarbeit,
Gleitzeit, Vertrauensarbeltszeit,
die sparer nachgeholt werden
kann. Im Einzelfall sei vielleicht
sogar eine zeltlich begrenzte fi-
nanzielle Unterstitzung mig-
Ty

Wer derartige Hilfen bei sei-
nem Unternehmen findet, ist
leistungsfahiger und engagier-
ter. Die innere und duBere Ab-
wesenheit wird verringert, die
Loyalitat erhoht. Der Mitarbei-
ter fiithle sich gerechter behan-
delt und nicht zunickgesetzt ge-
genuber Kollegen mit Kindern,
machte der Referent deutlich.

teren Anschub, und viele Biind- nauso wichtig wie das Gehalt, Unternehmens steigt. Nicht planbar Von der Unterstiitrung profitie-

nispartner waren gekommen, zitierte er eine Statistik. Auch  Wo bislang die Kinder im ren also nicht nur die Mitarbei-

um diesen angunehmen. der {iberwiegende Tell von Be-  Mittelpunkt stehen, werden Im-  Schwierig istder Umgang mit  ter, sondern letztendlich auch
Neben der Sorge um die Kin-  rufstitigen ohne Kinder - ndm-  mer mehr die Alten und Plege- dem Thema Pflege auch, weil das Unternehmen.

.I der gebe es Lingst ein zweites  lich 64 Prozent - sehe das so. Ei-  bediirftigen diesen Platz ein-  sie kaum zu planen ist. Die Fil- —
Vereinbarkeitsproblem, sagte neUntersuchung habe ergeben, nehmen. Im Jahr 2020, so Wen-  le treten oft kurzfristig ein, die Das Farderprojekt eff
stellvertretender Landrat Paul dass schon ein Viertel der Be-  derdel, werde es mehr Pllegebe-  Dauer und Schwere ist nicht ab- bietet Unternehmen,
Streng. Von den 2,1 Millionen  fragten ihren Job gewechselt dirftige in Deutschland geben hen. Die lle Belas- die sich fiir die Verein-
Pflegebedirftigen in Deutsch-  haben, weil dieses Kritierium  als Kindergartenkinder| Doch ist h wenige re-  barkeit von Familie und Beruf

den vielleicht mit einem Kolle-
gen dariiber, den Weg zum Vor-
gesetrten oder Geschbftsfilhrer
aber schewen die meisten.
Gerade well die Mitarbeiter

land wiirden eine Million aus- nicht erfilllt war. ,Familienbe-
schlielich in der Familie ge- wusstsein rechnet sich”, so
pllegt, weitere 500 000 in der  Wenderdel. Studien wilrden be-
Farnilie mit der Unterstittzung  weisen, dass man durch Fami-
von Pflegediensten. Fir viele Nenfreundlichkeit Fachkrifte

wie wichtig das Thema'schon

jetzt ist, zeigt eine weitere Aus-

u.ge des Referenten: Von den
5 Millionen Menschen, die ru

und insbesondere Pilege und
Beruf einsetzen mdchten, einen
Handl leitfaden. Weitere
Informationen gibt es unter

rntl Drrittel ohne die Hilfe von wiww.eff-portal de.
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