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Robert Bosch GmbH
Werk Ansbach

Ausgezeichnet mit dem Bayerischen Frauenforderpreis*:

= Besondere Auszeichnung fiir nachhaltiges Engagement bei der
Frauenforderung im Unternehmen (2004)

Besonders anerkannt wurden:

» Langjahrige, kontinuierliche, individuelle und kollektive Forderung von
Frauen in allen Hierarchieebenen

= Besonderer Ideenreichtum fiir maBgerechte und spezielle Losungen fiir den
Standort Ansbach

= Vorbildfunktion des Werkes und die gelungene Initialziindung fiir den
gesamten Robert Bosch Konzern

Tatigkeitsfelder: Kraftfahrzeugausriistung
Wirtschaftsbereich: Industrie

Beschaftigtenzahl: 2253 davon Frauen: 527 = 23,4%
Teilzeitbeschaftigte: 117 davon Frauen: 102 = 87,2%
Beschiftigte mit Telearbeit: 8 davon Frauen: 5 = 62,5%

Beschaftigte mit Fiihrungsaufgaben: 100 davon Frauen: 2 = 2,0%
Geschiftsleitung: - davon Frauen: - = -

Beschiftigte in einem geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnis: - davon Frauen: - = -

Die Robert Bosch GmbH ist eines der groRten Industrieunternehmen Deutschlands.
Das Werk Ansbach fertigt Erzeugnisse fiir den Bereich Kraftfahrzeugausriistung. Fir
den international ausgerichteten Standort hat aufgrund seiner innovativen und
technisch anspruchsvollen Erzeugnisse die Qualifikation seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen besonders hohen Stellenwert. Aus- und Weiterbildung sind zur
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit wesentliche Bausteine des Standortes.
Unternehmen bewegen sich in einem zunehmend dynamischeren Umfeld: Markte
ricken zusammen, technische Entwicklungen und Unternehmensprozesse
unterliegen einer standigen Beschleunigung. Unternehmen, die sich in dieser
anspruchsvollen Umgebung behaupten wollen, bendtigen leistungsfahige und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dazu miissen wir qualifizierte Frauen
und Manner als potenzielle Bewerber ansprechen, attraktive Perspektiven zur
Weiterbildung anbieten sowie an den Bedirfnissen der Beschaftigten und des
Unternehmens orientierte flexible Arbeitsbedingungen weiter ausbauen.

Kompetenzzentrum Work-Life in Zusammenarbeit mit Fauth-Herkner & Partner 1 wa BayIVIE VBM ’



e ’ ; effizient

Aus diesem Grund haben wir vor mehr als zehn Jahren ein Programm zur
Frauenforderung im Werk Ansbach der Robert Bosch GmbH gestartet. Zu Beginn
unserer Aktivititen stand das Uberwinden von Vorurteilen, klassischen Rollenbildern,
Unsicherheiten oder Konkurrenzdenken der mannlichen Mitarbeiter. Heute ist
Chancengleichheit ein wesentliches Unternehmensziel in unserem Werk. Aus- und
Weiterbildung in Voll- oder Teilzeit dienen nicht nur der fachlichen Qualifikation,
sondern auch der Weiterentwicklung der Personlichkeit. Flexible Arbeitsbedingungen
und -zeiten entsprechen den Erfordernissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
sichern dem Unternehmen qualifizierte und motivierte Krafte.

MaRnahmen und Modelle zur Chancengleichheit:
= Entwicklung flexibler Arbeitszeitmodelle
= Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen
= Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit

=  Weiterbildungsmoglichkeiten wahrend der Elternzeit

Chancen und Nutzen fiir das Unternehmen:
= Gewinnung und Bindung von qualifizierten und motivierten Arbeitskraften
= Erhéhung des Ansehens und Bekanntheitsgrades des Unternehmens
= Erfolgreiche Umsetzung von Innovation

= GleichmaRige Kapazitatsauslastung durch Flexibilisierung

Chancen und Nutzen fiir die Beschiftigten:
= Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner
= Hohere Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Selbstverwirklichung und Entfaltung der eigenen Personlichkeit

In unseren Aktivitaten sehen wir keine besondere Leistung unseres Unternehmens,
vielmehr ist die Forderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Selbstverstandlichkeit im Hinblick auf Chancengleichheit und ein unverzichtbarer
Baustein zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens.

Deshalb verfolgen wir in unserem Werk das Prinzip:

Das Kénnen der Frauen lassen wir uns besser nicht entgehen.

*Quelle: Dokumentation Frauenférderpreis 2004, Nachhaltigkeitspreis
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