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Medifit Ambulantes Rehazentrum
Kiimmersbruck

Ausgezeichnet mit dem Bayerischen Frauenforderpreis*:
* MaBnahmen zur Verbesserung der Chancengleichheit (1998)
» Nachhaltigkeitspreis (2008)

Besonders anerkannt wurden:
= firmenintern entwickeltes Frauenkonzept
= frauenbezogene Personalentwicklung

» selbststindigkeit innerhalb des Teams

Das Unternehmen engagiert sich weiterhin nachhaltig fur Frauenférderung, fur
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit und wurde mehrfach als Best-Practice-
Unternehmen ausgezeichnet. Die Geschaftsfiihrerin Frau Luitgard Merkl unterstitzt
das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
bei Veranstaltungen zum Thema ,Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern im
Erwerbsleben®.

Fit durch und durch

Die Medifit Merkl Medisport GmbH, ein ambulantes Rehazentrum und Fitnessstudio,
stellt  ihren  Kunden und Patienten rehabilitative und  praventive
Gesundheitsleistungen unter einem Dach zur Verfiigung. Das Unternehmen zeichnet
sich durch modernste Fitnessmethoden an sportmedizinisch anerkannten Geraten
und hoch qualifizierte Therapeuten, Trainer, Sportlehrer und Arzte aus. Ein wichtiger
Grundsatz bei den knapp 50 Angestellten von Medifit ist die gleichberechtigte
Zusammenarbeit zwischen Mannern und Frauen, die das Unternehmen als Zugewinn
menschlicher Qualitat betrachtet.

Breiter Ansatz bei der Chancengleichheit

Ein erkldrtes Ziel des Unternehmens ist die Chancengleichheit. Das bedeutet zum
Beispiel, dass Beurteilungen von Personen nicht nur anhand von Diplomen
vorgenommen, sondern auch Erfahrung, soziale Kompetenz, Potenzial und Charakter
als wichtige Kriterien mit beriicksichtigt werden. Im Rahmen der Gleichberechtigung
bietet Medifit das gleiche Fortbildungsangebot und die gleiche Entlohnung fur
Manner und Frauen. Auch beim Thema Karriere wird versucht, alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu fordern: Soweit es moglich ist, werden Beschaftigten mit
Teilzeitvertragen, solchen in ruhenden Arbeitsverhdltnissen und Vollbeschaftigten
gleiche Karrierechancen geboten.
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Familienleben und Fiihrungsverantwortung

Die Unternehmensgriinder haben sich von Anfang an entschieden, die
Fihrungsverantwortung auf ,mehrere Schultern“ zu verteilen, um Ausfallrisiken zu
minimieren und gleichzeitig die Vereinbarkeit einer leitenden Position mit
Familienleben zu ermoglichen. AuBerdem gehort es zu den Zielen,
Eigenverantwortung, Kompromissbereitschaft und Teamfahigkeit zu fordern, denn
nur so ist eine stetige Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewahrleistet.

Familiengerechte Arbeitswelt

Medifit bietet besondere Leistungen zu den Themen Chancengerechtigkeit im
Unternehmen und Erfolgsmodelle einer frauen- und familiengerechten Arbeitswelt.
Flexible Arbeitszeiten sowie Jobrotation erméglichen im Bedarfsfall reaktionsschnelle
Anderungen im Einsatzplan, sowohl bei familidren Problemen als auch bei
Krankheitsfallen. Flexible Arbeitszeiten erlauben den Besuch von Elternabenden und
respektieren besondere Abholzeiten vom Kindergarten. Sind Senioren in der Familie zu
versorgen, erlauben Arbeitszeitkonten auch hier eine menschenwiirdige Begleitung
der Familienangehdrigen in angemessenem Umfang. Eine Vielzahl von Angeboten fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll die Gesundheit férdern und die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter aufrechterhalten. Diese reichen von der
medizinischen Versorgung Uber die betriebliche Gesundheitsférderung bis hin zur
Sozialberatung.

*Quelle: Dokumentation Frauenforderpreis 2008, Nachhaltigkeitspreis
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